\

qph

onderzoek
ontwikkeling
training

Hogeschool van Amsterdam

GGz Ervaringsagoog Opleiding (GEO) 2012

Op 1 februari 2012 gaat de opleiding voor GGz ervaringsagoog (GEO) van start. De
opleiding is bedoeld voor ervaringsdeskundigen in de GGz.

In de GGz is er steeds meer behoefte aan hulpverleners, mentoren of ondersteuners
die werken vanuit hun ervaringsdeskundigheid. Zij worden ook wel ervaringswerkers
genoemd. De opleidingen biedt ervaringsdeskundigen de gelegenheid zich verder te
kwalificeren voor dit werk.

In een samenwerkingsverband hebben het Instituut voor Gebruikersparticipatie en
Beleid (IGPB), Anoiksis, Hogeschool van Amsterdam (HvA) en Arkin, de
Ervaringsagoog opleiding (GEO) ontwikkeld.

De opleiding duurt 5 maanden en is gericht op het handelen vanuit eigen ervaringen.
De opleiding leidt op tot ervaringsdeskundig agogisch hulpverlener in de GGz. De
lesdagen zijn op woensdagmiddag van 13.00 uur tot 17.00 uur. Van de deelnemers
wordt verwacht dat zij al werken als ervaringsdeskundige (eventueel als vrijwilliger of
stagiaire), dat zij kunnen reflecteren op hun eigen functioneren, dat zij ervaringen
vanuit de eigen werkplek kunnen inbrengen en dat ze tijd hebben voor
huiswerkopdrachten. Tijdens de opleiding wordt gewerkt aan een portfolio.
Gemiddeld vergt de opleiding een tijdsinvestering van één dag per week. Bij de
opleiding hoort een literatuurklapper.

De kerndocenten van de opleiding zijn Elisa Passavanti van de HvA, David
Hidajattoellah van Anoiksis, Saskia van Dorp van IGPB training en coaching en Harrie
van Haaster van IGPB.

Bij goed gevolg ontvangen de deelnemers een certificaat van de HvA waarin precies
is aangegeven welke competenties zijn verworven.

Kosten: € 1200,- + 19 % BTW = € 1428,-

Informatie:

IGPB, Harrie van Haaster, 06 25 41 73 67

IGPB training en coaching, Saskia van Dorp, 06 50 57 96 57

igpb@igpb.nl 020-6204741



Concept rooster GEO opleiding februari 2012- juni 2012

woensdag 1 februari
Kennismaking en introductie over de GEO

woensdag 9 februari

LES 1 IGPB

+ praktijk en theorie

+ ervaringskennis en eigen verhaal

woensdag 15 februari

LES 2 HvA

+ praktijk en theorie van agogiek

+ gesprekstechnieken, actief luisteren
+ werken aan de portfolio

woensdag 22 februari

LES 3 ANOIKSIS

+ uitdelen opdracht casestudy
+ praktijk en theorie

+ de reddersdriehoek

WOENSDAG 29 FEBRUARI
KROKUSVAKANTIE

woensdag 7 maart

LES 4 Portfolio docenten

+ werken aan de portfolio, kernkwadrant

1° Opdracht : Case study

+ bespreken casestudy over werken met cliénten

+ koppeling leggen tussen geleerde lesstof en de praktijk
+ definieer duidelijk thema

woensdag 14 maart

LES 5 Anoiksis

+ praktijk en theorie

+ praktijkbegeleiding rond teamrol en samenwerking in team

woensdag 21 maart

LES 6 IGPB

+ condities van instituties
+ ervaringen met instituties
+ bejegening

woensdag 28 maart
+uitleg intervisie methode
+ oefening intervisie

Woensdag 4 april

LES 8 Kerndocenten

+ case studie presenteren in twee groepen

+ reflectie op presentatie volgens intervisie methode
+ uitleg doelverslag

2° Opdracht: Maken Doelverslag
Na afronding van de case-study wordt er van de deelnemers verwacht dat zij werken aan
een persoonlijk doelverslag



woensdag 11 april
LES 9 ARKIN
+ wetten en regelingen: WGBO, PGB, mentorschap, PVP, privacy

woensdag 18 april

LES 10 IGPB

+ de individueel, vraaggerichte benadering
+ netwerkrelaties steunen

woensdag 25 april

LES 11 Portfolio docenten

+ gesprekstechnieken, feedback geven, conflicten en agressie
+ werken aan portfolio

woensdag 2 mei
meivakantie

woensdag 9 mei

LES 12 1IGPB

+ uitleg over “Voorwerk”

+ ondersteuningsbehoeften voor ervaringsdeskundigen in hun werk
+ uitleg over de eindpresentatie

WOENSDAG 16 MEI GEEN LES
Op deze datum doelverslag inleveren

woensdag 23 MEI

LES 13 ALTRECHT

+ werken in een kliniek, in ambulante zorg
+ werken aan vermaatschappelijking

+ competenties van een ED

woensdag 30 mei

LES 14 Anoiksis

+ empowerment en herstel

+ uitleg eindpresentatie

3° opdracht: Geven van een eindpresentatie

woensdag 6 JUNI

LES 15 Portfolio docenten

+ werken aan portfolio

+ bespreken van de eerste opzet van de eindpresentatie

+ bespreken van de (eventuele) knelpunten in de eindpresentatie

Praktijkbegeleiding

In de periode april/mei/juni hebben de cursisten de gelegenheid om aan de hand van hun
doelverslag en de beoordeling daarvan praktijkbegeleiding aan te vragen van de
kerndocenten ter voorbereiding van de eindpresentatie

woensdag 20 juni

LES 16 Kerndocenten

Eindpresentatie:

+ presentatie eigen persoonlijke groei (delen van eigen portfolio)
+ terugkoppeling naar het doelverslag

Woensdag 27 juni
LES 17 Kerndocenten
+ voorzetting eindpresentaties en afsluiting met uitreiking certificaat



